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Polydec SA, 25 ans, pas une
ride et une ambiance d’enfer

Polydec SA a fété ses 25 ans.
Et pas de n’importe quelle
fagcon. Une virée de trois jours
pour toute la boite — en lalie -
aux frais du roi. L'occasion de
dresser le portrait d’une
entreprise familiale qui
n’aspire qu’a le rester.

VIVIAN BOLOGNA

a grande classeh
«Formidable!» Les
40 employés de
| Pentreprise Poly-
dec SA se souviendront sans
doute longtemps de la virée or-
ganisée en Italie du Nord par
leurs chefs 4 la fin du mois de
mars, histoire de féter les
25 ans de 'entreprise. Durant
trois jours, les salariés ont visité
Milan, les ateliers de construc-
tion de Maserati, le Musée Fer-
rari et mangé gastronomique a
rendre jaloux tout gourmet qui
se respecte. «C’était une facon
de les remercier de leur engage-
ment, souligne Claude Kon-
rad, le directeur général de Po-
lydec, qu'il a fondée avec son
cousin Jean-Francois Konrad.
«Si nos collaborateurs ne sont
pas 13, nous non plus», ajoute-t-
il.

Voila qui change du discours
dominant. «Je n’étais pas un
éléve trés doué et je suis au bé-
néfice d’'un CFC de mécani-
cien de précision. J'ai appris a
rester humble», lance-t-il, pour
expliquer son point de vue.

Alors, quand il crée sa propre
boite en 1985, Claude Konrad
n’a pas pour objectif de créer
une entreprise qui produit 20 a
25mios d’axes de micromo-
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teurs destinés a l'instrumenta-
tion automobile, soit 55% de la
demande mondiale. «J’avais 27
ans quand je me suis lancé avec
mon cousin. On a récupéré
quelques vieilles machines de
décolletage et nous nous som-
mes installés a Evilard. Nous
n’avions pas d’ambition, sinon
celle d’étre a notre propre
compte», indique Claude Kon-
rad. Au fil des années, la réus-
site étant au rendez-vous, les
deux cousins ont déménagé
aux Champs-de-Boujean, ou ils
ont construit le nouveau bati-
ment de I'entreprise, en 1996,
avant d’acquérir les locaux voi-
sins vacants. Bien que l'en-
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CHEZ FERRARI Entre deux repas, une petite visite chez le géant de 'automobile...

treprise soit en bonne santé fi-
nanciére, les deux dirigeants
n’ont pas I'intention d’augmen-
ter leur capacité de production
de maniére démesurée. «Nous
allons embaucher prochaine-
ment quelques décolleteurs,
mais je ne suis pas la bonne
personne pour gérer 100 em-
ployés. Jaime étre proche
d’eux. Si on double les effectifs,
il faut aussi avoir plus de cadres
avec une forte personnalité et
je serais éloigné des salariés. Il
serait trés malsain d’avoir une
direction qui ne dirige plush,
lache, sans détours, le directeur
général.

Au fait, comment une boite

(LDD)

qui travaille principalement
pour le secteur automobile a-t-
elle vécu la crise qui a frappé le
secteur? «Nous avons connu
une baisse du chiffre d’affaires
de 40% l’an dernier et nous
avons di chéomer pendant deux
mois. Mais depuis deux ou trois
mois, la reprise est la, surtout
dans le domaine électronique.
Il n’est pas impossible que,
cette année, notre chiffre d’af
faires ressemble 4 celui de
2008, qui fut une année excep-
tionnelle», précise Claude Kon-
rad.

Afin de parer aux risques in-
hérents au marché automobile,
les dirigeants de Polydec

«Il n'est pas
impossible que,
cette année, notre
chiffre d’affaires
ressemble a celui
de 2008, qui fut
une année
exceptionnelle.»
Claude Konrad

avaient diversifié leur offre dés
1999. «Nous produisons tou-
jours plus de pointes-test desti-
nées a l'industrie électronique»,
indique Claude Konrad.

Et pour ceux qui imaginent
que Polydec connaitra quel-
ques difficultés lorsque les
compteurs a cristaux liquides
ou digitaux remplaceront les
cadrans traditionnels, Claude
Konrad répond: «Nous avons
le temps de voir venir, ces tech-
nologies ne semblent pas don-
ner entiére satisfaction a leurs
producteurs.» De quoi préparer
sereinement les festivités du
30e  anniversaire  d’exis-
tence? /VB
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